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VISIO JA ARVOT

Suomisen strategia tahtaa kasvuun ja kannattavuuden parantamiseen.
Haemme kasvua tarjoamalla innovatiivisia ja vastuullisia kuitukankaita
asiakkaillemme, ja parannamme kannattavuuttamme tehostamalla
toimintojamme ja vaalimalla erinomaiseen suoritukseen tahtaavaa kulttuuria.

Visiomme on olla edellakavija innovatiivisissa ja vastuullisissa kuitukankaissa.
Meille yritysvastuu tarkoittaa sita, etta otamme toiminnassamme huomioon
ymparistddn, ihmisiin ja talouteen liittyvat tekijat. Visiomme ja strategiamme
keskidssa on pyrkimyksemme olla hyva yrityskansalainen ja tiennayttaja
vastuullisuudessa seka edistaa vastuullisia lilketoimintakaytantéja omassa
toiminnassamme ja koko toimitusketjussamme.

Pyrimme saavuttamaan visiomme ja strategiset tavoitteemme arvojemme
ohjaamina. Suomisen arvot ovat vastuunotto, yhteistyd, suorituskyky ja
oikeudenmukaisuus. Arvot maarittavat, millainen olemme yrityksena ja
mika meille on tarkead. Menestyksemme ja toimintatapamme perustuvat
arvoillemme. Ne ohjaavat kdyttaytymistamme ja auttavat meitd tekemaan
oikeita paatoksia joka paiva.

Suomisen liiketapaperiaatteiden tarkoituksena on maaritella odotuksemme
ja selventaa, kuinka hoidamme lilketoimintaamme vastuullisesti, eettisesti ja
johdonmukaisesti arvojemme ja kdytantdjemme mukaisesti ja kaikkia lakeja
noudattaen. Nama periaatteet koskevat kaikkia Suomisen palveluksessa
olevia henkiloita kaikkialla maailmassa.

Nama periaatteet ja niita taydentavat politiikat antavat ohjeita moniin
tyypillisiin tydpaikan tilanteisiin, mutta niissa ei ole mahdollista kattaa
tyhjentavasti kaikkia mahdollisia tilanteita. Jos et ole varma, miten
periaatteitamme tai arvojamme sovelletaan tietyssa tilanteessa, kysy neuvoa
ja pyyda lisaohjeita.

Noudatamme jokaisessa toimintamaassamme kyseisen maan lakeja

ja asetuksia. Jos lain maaraykset ja nama periaatteet ovat ristiriidassa
keskenaan, noudatamme ensisijaisesti lakia. Kaikkien Suomisen palveluksessa
olevien henkildiden odotetaan tuntevan sovellettavat lait ja asetukset ja
noudattavan niitd. Jos olet epavarma jostakin, varmista asian oikeellisuus
kysymalla neuvoa lakiasiainosastolta.
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HENKILOSTOMME

1.
Oikeudemukainen
ja kunnioittava
tyopaikka

2. Terveys,
turvallisuus ja
hyvinvointi

Henkildstdn monimuotoisuus on meille
vahvuus ja pyrimme tarjoamaan kaikille
yhtalaiset mahdollisuudet osaamisen,
kokemuksen ja suorituskyvyn perusteella.
Emme hyvaksy minkaanlaista syrjintaa
esimerkiksi ian, sukupuolen, uskonnon,
etnisen tai kansallisen alkuperan,
seksuaalisen suuntautuneisuuden, poliittisen
vakaumuksen, vamman tai minkaan muun
lain suojaaman ominaisuuden perusteella.
Suominen on sitoutunut kohtelemaan
tyontekijoitaan ja tyonhakijoitaan
oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti
kaikissa rekrytointiin, ylennyksiin,
kehittamiseen, palkitsemiseen ja muihin
tydsuhteen ehtoihin liittyvissa asioissa.
Tyontekijoiden palkkiot ja edut maaraytyvat

Suominen on sitoutunut tarjoamaan
henkildstolleen, alihankkijoilleen ja
muille Suomisella tydskenteleville
turvallisen ja terveellisen tydympariston.
Olemme jokainen vastuussa turvallisesta
tyoskentelysta, sovellettavien tyoterveys-
ja tyéturvallisuuslakien, -kaytantdjen

ja -standardien noudattamisesta seka
turvallisen tydympariston jokapaivaisesta
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tyétehtavan vaatimusten ja vaikeustason
perusteella.

Odotamme, etta kaikkia kohdellaan
arvokkaasti, kunnioittavasti ja kohteliaasti.
Emme hyvaksy minkaanlaista hairintaa,
kiusaamista tai muuta epaasiallista
kayttaytymista, jota voidaan pitaa
loukkaavana, pakottavana tai pelottavana.

Kunnioitamme tydntekijdidemme oikeutta
perustaa ammattiliittoja ja liittya niihin
seka kayda tydehtosopimusneuvotteluja.
Tarjoamme tydolot, jotka ovat paikallisten
lakien ja tybehtosopimusten mukaisia.

edistdmisesta. Teemme yhteistyota vain
sellaisten liikekumppaneiden kanssa, joille
terveys ja turvallisuus ovat yhta tarkeita kuin
meille.

Tuemme tyontekijoidemme fyysista ja
henkista hyvinvointia ja tiedostamme tyén ja
yksityiselaman valisen tasapainon tarkeyden
ja hyodyt.
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YRITYKSEMME

3. Tuotteiden
laatu ja
turvallisuus

4. Lahjat,

kestitys ja

korruption
torjunta

5. Reilu
kilpailu

6. Eturistiriidat

Olemme sitoutuneet korkealaatuiseen
toimintaan ja toimittamaan laadukkaita
ja turvallisia tuotteita. Meista jokainen
on henkildkohtaisesti vastuussa tydmme

Suomisella ei hyvaksyta korruptiota tai
lahjontaa missaan muodossa. Emme tarjoa,
anna, pyyda tai hyvaksy sopimattomia

tai lahjonnaksi katsottavia maksuja tai

etuja vastineeksi suotuisasta paatdksesta
tai sopimattomasta lilkketoimintaedusta.
Odotamme, etta kaikki palveluntarjoajat,
edustajat, konsultit ja muut puolestamme
toimivat kolmannet osapuolet toimivat
samoin.

Suominen kilpailee markkinoilla aktiivisesti
ja kilpailulainsaadantéa noudattaen.
Kilpailemme tuotteidemme ansioilla

Tydskentelemme ja teemme
liiketoimintapaatoksia yhtion edun
mukaisesti ja eturistiriitoja valttaen. Meidan
jokaisen tulee tunnistaa ja pyrkia valttamaan
tilanteita, joissa omat henkildkohtaiset

edut tai tydn ulkopuoliset toimet tai
ihmissuhteet ovat tai edes nayttavat
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ja tuotteidemme laadusta ja jatkuvasta

parantamisesta. Tavoitteemme on toiminnan

virheettomyys.

Voimme tarjota tai hyvaksya lahjoja

ja kestitysta vain, jos ne ovat
sovellettavien lakien ja tavanomaisten
liiketoimintakaytantdjen mukaisia,
arvoltaan kohtuullisia, liikesuhteen
luonteeseen sopivia, niille on hyvaksyttava
liiketoiminnallinen peruste, eikd niiden
mahdollinen julkistaminen vahingoittaisi
Suomisen mainetta.

seka hyddyntamalla tietdmystamme,
tekniikkaamme ja taitojamme.

olevan ristiriidassa Suomisen etujen
kanssa. Kaikkien tyontekijoiden tulee
kertoa kaikista mahdollisista tai todellisista
eturistiriidoista esimiehilleen. Esimiehet
paattavat tarvittaessa lakiasiainosaston tai
henkiléstohallinnon kanssa, onko ristiriita
olemassa ja miten se voidaan ratkaista.
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7. Kirjanpito,
omaisuus ja
tiedot

8. Liikekumppanit

Kirjaamme kaikki liiketapahtumat tarkasti
ja totuudenmukaisesti yhtion kirjanpitoon
ja raportteihin ja korjaamme mahdolliset
virheet nopeasti. Emme hyvaksy tahallisia
epatarkkuuksia taloudellisessa tai muussa
raportoinnissamme ja ryhdymme
asianmukaisiin toimenpiteisiin, jos
havaitsemme tai epailemme petosta tai
muuta eparehellisyytta.

Kasittelemme yrityksen omaisuutta ja tietoja
huolellisesti ja suojaamme ne vahingoilta,
katoamisilta, varkauksilta ja vaarinkaytolta.
Kaytamme yrityksen resursseja tehokkaasti
ja vain laillisiin likketoimintatarkoituksiin.

Suojaamme Suomisen luottamukselliset
tiedot ja muut immateriaalioikeudet
asianmukaisin menetelmin. Emme jaa
luottamuksellisia tietoja ilman lupaa,

ja suojaamme kaikki tallaiset tiedot
luvattomalta kaytolta.

Valitsemme liikekumppanimme huolellisesti
ja teemme yhteisty6ta vain sellaisten tahojen
kanssa, jotka harjoittavat lilketoimintaa
eettisesti ja vastuullisesti. Odotamme
toimittajien ja yrityksemme puolesta
toimivien liikekumppaneiden ymmartavan

ja noudattavan kaikkia sovellettavia lakeja

ja maarayksia seka soveltavan samoja
sosiaalisia, oikeudellisia ja eettisia normeja,
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Porssiyhtiona noudatamme sovellettavia
lakeja ja poOrssin saantdja, jotka liittyvat
julkistamisvelvoitteisiin ja sisapiiritietoihin.
Vain nimetyt yrityksen edustajat saavat antaa
julkisia lausuntoja Suomisen puolesta.

Jos kommentoimme julkisesti Suomista
tai ilmaisemme henkilokohtaisia
nakemyksiamme Suomisesta tai tydohon
liittyvista aiheista esimerkiksi sosiaalisessa
mediassa, meidan on noudatettava
luottamuksellisia ja sisapiiritietoja koskevia
saantoja ja rajoituksia seka tehtava aina
selvaksi, etta kyseessé on henkildkohtainen
mielipiteemme. Kenenkaan ei tule vaittaa
puhuvansa Suomisen puolesta, ellei ole
saanut siihen erityista valtuutusta.

Kunnioitamme kasittelemiemme
henkildtietojen luottamuksellisuutta.
Hallinnoimme tallaisia tietoja sovellettavien
lakien mukaisesti ja kaytamme niita vain
laillisiin tarkoituksiin.

joita Suominen soveltaa. Emme hyvaksy
vaarinkaytoksia, kuten korruptiota, vilpillista
kilpailua, ymparistomaaraysten rikkomista tai
epaoikeudenmukaisia tydoloja. Odotamme
liikekumppaneidemme tarjoavan
tyontekijdilleen turvallisen ja terveellisen
tydympariston. Ryhdymme asianmukaisiin
korjaaviin toimenpiteisiin, jos rikkomuksia ei
ratkaista.
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MAAILMAMME

9. Ihnmisoikeudet

10. Ymparistd

11.
Kansainvalinen
kauppa ja
rahanpesun
torjunta

12. Viranomaisyh-
teistyd, lahjoitukset
ja sponsorointi

Suominen kunnioittaa ja tukee
kansainvalisesti julistettujen ihnmisoikeuksien
suojelua. Tallaisia ihmisoikeuksia kuvaavat
esimerkiksi Yhdistyneiden Kansakuntien (YK)
yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat
periaatteet ja Kansainvalisen tydjarjeston
(ILO) tydeldaman perusperiaatteita ja

Olemme sitoutuneet tuotantomme
tehokkuuden jatkuvaan parantamiseen
ja luonnonvarojen tehokkaan

kayton edistamiseen. Pyrimme
vahentamaan toimintamme aiheuttamia

Noudatamme kaikkia sovellettavia tulli- ja
kaupankayntilakeja ja -maarayksia, kuten
tuonti- ja vientisdannoksia, vientivalvontaa,
kauppasaartoja ja talouspakotteita.

Kun olemme tekemisissa valtionhallinnon
tai muiden viranomaisten kanssa,
toimimme avoimesti ja rehellisesti. Emme
osallistu poliittiseen toimintaan, emmeka
kayta yrityksen varoja, resursseja tai

tiloja minkaan poliittisen puolueen tai
ehdokkaan tukemiseen missaan Suomisen
toimintamaassa. Voimme kuitenkin
osallistua julkiseen keskusteluun, kun silla
on kaupallista tai strategista merkitysta
Suomiselle.
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-oikeuksia koskeva julistus. Emme hyvaksy
pakkotydta, lapsitydvoiman kayttoa,
ihmiskauppaa tai orjuutta missaan
muodossa. Pyrimme johdonmukaisesti
varmistamaan, etta ihmisoikeuksia
kunnioitetaan koko arvoketjussa.

ymparistovaikutuksia. Meidan jokaisen
taytyy noudattaa kaikkia sovellettavia
ymparistolakeja ja -maarayksia seka
Suomisen ymparistokaytantdja ja
-standardeja.

Noudatamme myos kaikkia sovellettavia
rahanpesun ja terrorismin rahoituksen
vastaisia lakeja ja hyvaksymme varoja vain
laillisista lahteista.

Voimme tehda vapaaehtoisia,
vastikkeettomia lahjoituksia
hyvantekevaisyystarkoituksiin sovellettavan
lainsaadanndn sallimissa puitteissa.
Sponsoroinnilla pyrimme edistamaan
liiketoimintaamme ja parantamaan yhtién
tunnettavuutta. Kaikkien lahjoitus- ja
sponsorointikohteiden tulee olla yrityksen
arvojen ja yrityskuvan mukaisia. Kaikkien
lahjoitusten ja sponsorointien on oltava
asianmukaisia, oikeasuhtaisia ja edelta kasin
asianmukaisesti hyvaksyttyja.
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EETTISYYS ARJESSA

Me kaikki Suomisella olemme vastuussa oikeudenmukaisista ja rehellisista
toimintatavoista seka toimimisesta naiden periaatteiden mukaisesti. Jos
emme ole varmoja oikeasta toimintatavasta tai paatdksesta, kysymme
neuvoa. Tyontekijan tulee ottaa ensisijaisesti yhteytta omaan esimieheensa.
Tydntekijat ja esimiehet voivat ottaa yhteyttd henkildstohallinnon
asiantuntijoihin tai yrityksen muihin osastoihin, jotka tarjoavat tukea
tilanteiden arvioinnissa.

Esimiehillamme on erityinen vastuu kuunnella tiiminsa jasenten huolenaiheita
ja luoda ymparistd, jossa tydntekijat tuntevat voivansa turvallisin mielin kertoa
mielipiteensa ja esittad kysymyksia. Esimiehilla on myods velvollisuus ilmoittaa
eteenpain tyontekijoiden esittamista huolenaiheista.

Jokaisella tyontekijalla on ilmoitusvelvollisuus, jos han havaitsee tai epailee,
etta naita periaatteita on rikottu. Talla tavoin tyéntekijat voivat auttaa meita
estdmaan virheet ja korjaamaan puutteet ajoissa.

Tyontekijoidemme kaytdssa on erilaisia ilmoitusmenetelmia. Huolenaiheista
voi ilmoittaa esimerkiksi omalle esimiehelle, asiasta vastuussa olevalle yhtiéon
osastolle tai henkildostdhallinnolle. Kaikki yhteystiedot dytyvat intranetista.

Kaikki ilmoitukset naiden periaatteiden vastaisista tosiasiallisista tai epaillyista
rikkomuksista tutkitaan asianmukaisesti. Pidamme raportit mahdollisimman
luottamuksellisina ja kasittelemme henkildtietoja sovellettavien lakien
mukaisesti. Emme hyvaksy, etta vilpittdmassa mielessa ilmoituksen
tehneeseen kohdistetaan ilmoituksen johdosta minkaanlaisia kostotoimia.

Lain tai naiden periaatteiden tai niita tdydentavien politiikkojen
rikkominen saattaa johtaa kurinpitotoimiin, joihin voi sisaltya myoés
tyosuhteen paattaminen. Muita vaarinkaytdsten mahdollisia seurauksia
ovat siviilioikeudelliset seuraamukset (kuten velvollisuus suorittaa
vahingonkorvausta) ja rikosoikeudelliset seuraamukset (kuten sakot tai
vankeusrangaistukset).



